
令和7年度

男女の賃金の差異の公表（令和8年6月30日）

80.8 ％

79.1 ％

107.4 ％

（注）対象期間：令和７年度（令和７年4月1日～令和８年3月31日）

　　　パート労働者については、正規雇用労働者の所定労働時間（1日8時間）

　　　で換算した人員を基に平均年間賃金を算出している。

労働者に占める女性労働者の割合（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

84.5 ％

70.1 ％

72.5 ％

82.3 ％

99.3 ％

100.0 ％

85.0 ％

有給休暇取得率（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

79.2 ％

85.8 ％

82.9 ％

女性の活躍に関する情報公表
社会福祉法人鶯園

全体

新見圏域

倉敷圏域

神戸東圏域

西宮圏域

津山圏域

加古川圏域

全体

岡山県

兵庫県

令和6年度

全ての労働者

　うち正規雇用労働者

　うちパート・有期労働者

男女賃金の差異

（男女の賃金に対する女性の賃金の割合）



令和7年度

人数合計

賃金合計

平均年間賃金

79.1 ％
107.4 ％
80.8 ％

係⾧級にある者に占める女性労働者の割合

80.4 ％

管理職に占める女性労働者の割合

50.0 ％

役員に占める女性の割合

33.3 ％

公表

パート・有期労働者 2,531,142円 2,717,953円
全ての労働者 3,846,855円 3,110,034円

男性 女性

正規雇用労働者 4,219,725円 3,337,727円

608,990,709円 2,210,076,055円

合計 185.22人 1,046.68人

正規雇用労働者

パート・有期労働者 103,523,690円 1,045,134,357円
合計 712,514,399円 3,255,210,412円

女性男性

男性 女性

正規雇用労働者

パート・有期労働者

144.32人
40.90人

662.15人
384.53人

社会福祉法人鶯園

係⾧級の人数 男性 女性 女性労働者の割合

51 10 41

役員数（理事・監事） 男性 女性 女性役員の割合

9 6 3

管理職の人数 男性 女性 女性労働者の割合

36 18 18


